
HÖHERE
INNOVATIONSRATEN

ODER MEHR
SCHNELLERE
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

HÖHERE
PRODUKTIVITÄT
BEI MEETINGS

VERBESSERTE
SCHULUNGSPRODUKTIVITÄT

oder

Reden
Audiokonferenz

Sehen
Videokonferenz

Teilen
Bildschirmfreigabe

Interaktion
Touch-Technologie

Bessere Zusammenarbeit

*Quelle: Filigree-Forschungsstudie zu Ergebnissen der Zusammenarbeit. 

Die 4. Dimension der Zusammenarbeit eröffnet eine Welt, in der Teams voll und ganz 
eingebunden werden und jeder zu etwas viel Größerem beiträgt. 

Erleben Sie die 4. Dimension der Zusammenarbeit noch heute.
smarttech.com/4D

Die 4. Dimension 
               der Zusammenarbeit

Meetings beispielsweise nehmen viel Zeit in Anspruch.

Normalerweise unterstützen die heutigen Technologien drei Dimensionen der Zusammenarbeit.

In einer Studie* aus 2012 beschrieben Geschäftsleute aus der ganzen Welt den Mehrwert, 
den ihnen eine verbesserte Zusammenarbeit bringt:

Diese Dimensionen ermöglichen die Kommunikation untereinander. 
Aber passiv.

Die 4. Dimension 
macht eine aktive 

      Zusammenarbeit möglich.  

Diese 4. Dimension geht über die reine Kom-
munikation zwischen den Teams hinaus.

Die Teams arbeiten in einem 
freigegebenen digitalen 
Arbeitsbereich zusammen, 
zeichnen und schreiben 
spontan über Dokumente, 
bauen auf Ideen auf und 
schaffen etwas Neues und 
Leistungsstarkes – zusammen. 

Bei einer von 
Begeisterung 

geprägter 
Zusammenarbeit 

trägt jeder zu 
etwas Größerem 

bei.

Aber die meisten 
Teams arbeiten nicht 

wirklich 
zusammen.

Stellen Sie sich vor, 
was Ihr Unternehmen 

erreichen könnte, wenn 
Ihre Mitarbeiter effektiver 

zusammenarbeiten. 

Oder vermissen Sie etwas?
Verbringen Ihre Teams diese Zeit, um zusammenzuarbeiten und die von Ihnen gewünschten Ergebnisse zu erzielen?

Min. eine Stunde pro Tag 100 Mitarbeiter Über ein Arbeitsjahr

Arbeitsstunden Arbeitstage

BIS ZU BIS ZU BIS ZU

. .


