Die 4. Dimension
< der Zusammenarbeit

Stellen Sie sich vor,
was lhr Unternehmen
erreichen konnte, wenn Aber die meisten

zusammenarbeiten. Begeisterung wirklich

gepragter zusammen.
Zusammenarbeit
tragt jeder zu
etwas GroBBerem
bei.

Meetings beispielsweise nehmen viel Zeit in Anspruch.
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Verbringen lhre Teams diese Zeit, um zusammenzuarbeiten und die von Ihnen gewulnschten Ergebnisse zu erzielen?

Oder vermissen Sie etwas?

Normalerweise unterstiitzen die heutigen Technologien drei Dimensionen der Zusammenarbeit.
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Die 4. Dimension
macht eine aktive
Zusammenarbeit moglich.

Diese Dimensionen ermoéglichen die Kommunikation untereinander.
Aber passiv.

Diese 4. Dimension geht liber die reine Kom-
munikation zwischen den Teams hinaus.
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In einer Studie* aus 2012 beschrieben Geschaftsleute aus der ganzen Welt den Mehrwert,
den ihnen eine verbesserte Zusammenarbeit bringt:
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*Quelle: Filigree-Forschungsstudie zu Ergebnissen der Zusammenarbeit.

Die 4. Dimension der Zusammenarbeit eréffnet eine Welt, in der Teams voll und ganz
eingebunden werden und jeder zu etwas viel GroBerem beitragt.

Erleben Sie die 4. Dimension der Zusammenarbeit noch heute.
smarttech.com/4D
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